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Система среднего профессионального образования 
 
• Приток  интересных молодых кадров 
• Повышение заработной платы педагогических работников и 
м а с т е р о в  п р о и з в о д с т в е н н о г о  о бу ч е н и я  с р е д н е г о 
профессионального образования до средней заработной платы по 
экономике региона 
• Обеспечение условий для инклюзивного профессионального 
образования; 
• Независимая оценка качества подготовки специалиста в ходе 
профессионального экзамена, демонстрационного экзамена 
•   Новый формат соревнований профессионального мастерства -
чемпионаты WSR 
• Улучшенная материальная база, современные здания 
• Условия для занятия спортом 
• Обеспечение реальной конкуренции образовательных учреждений 
• Независимая  сертификация квалификаций 

 



 
 
 
Финляндия лидирует по всем показателям в 
международных рейтинговых исследованиях 



  
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ И 

ДОВЕРИЕ 

• Финляндия является пятой по высокому индексу счастья 
• Финны — европейцы, которые больше всего довольны своей 
жизнью 
• Финны наиболее довольны своим жильем среди жителей ЕС 
• Финское доверие к полиции самое высокое, а доверие к 
политической системе, также как и к правовой системе – второе в 
Европе 
• Доверие финнов к другим людям является вторым по величине в 
Европе 
• В Финляндии доверие потребителей к экономике является самым 
высоким в Европе 
• В Финляндии страдают от чрезмерной нагрузки вчетверо реже, чем 
в других странах 



  
 ОБРАЗОВАНИЕ И 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
КАПИТАЛ 

• В Финляндии второй наибольший в мире человеческий капитал в 
процентном соотношении 
• Финское школьное образование является лучшим в мире 
• Качество финского высшего образования является третьим лучшим в 
мире 
• Финляндия является одной из ведущих стран ОЭСР в области 
образования 
• Финское образование отвечает потребностям будущего — третье место в 
мире 
• Финляндия занимает третье место в ЕС по обучению на протяжении всей 
жизни: 
• Финляндия является самой грамотной страной в мире 
• Финны — вторая самая усердная нация по использованию библиотек в 
Европе 



  
СПЕЦИФИКА ФИНЛЯНДИИ 

• Маленькое население. Всего в стране 5.5 миллионов 
человек, причем живут они концентированно на юге, на 
очень небольшой территории. 
• Крайне гомогенное население. 89% населения – это 
этнические финны, 5.5% — шведы. 
• Незначительная разница в доходах населения. 
• По статистике 1/3 школ – меньше чем на 50 учеников; 
всего 4% — это школы на 500 и более. 

 



  
ДОСТИЖЕНИЯ 90 ГОДОВ 

• Одинаковая школьная программа и бесплатные для 
всех школы 
• Степень «преподавателя» открывала двери не только 
для работы в школе, но и в государственном и частном 
секторе, что снимала лимиты профессии и позволяла 
расти дальше. 
• Развитие культуры доверия преподавателям. 
• Качественно обученные преподаватели в начальной 
школе 



  
УЧИТЕЛЬ В ФИНЛЯНДИИ 

•  Профессия учителя в Финляндии очень престижна 
• Каждый учитель заключает контракт со школой всего 
на год 
• В классе, помимо учителя, работает помощник 
• Дети не привыкают к учителям 
• В каждой школе есть для этого специальный человек – 
«учитель будущего» 
• Учителя готовят девять лет 



  
Реформирование системы 
образования Финляндии 

• переход на принцип тематического обучения, 
основанного на уходе  от обычных школьных 
п р е д м е т о в  и з а м е н е  и х  ц е л о с т н ы м , 
междисциплинарным подходом 
• отказ от чистописания в младших классах 
• смена формата работы учителей с учениками 
• по вышени е  з а р п л аты  каждому  п ед а го г у, 
расширившему компетенции 



  
Система профессионального образования 

России и Финляндии 
• без специального образования в Финляндии не 
устроиться на работу 
• преподавателям необходимо иметь высшее 
специальное образование и педагогическое 
образование 
• опыт работы в бизнесе не менее 5 лет 
• увеличение доли практического обучения 
• широко пропагандируется также предпринимательская 
деятельность среди студентов 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
КОЛЛЕДЖ «ЭСЕДУ» 

Многопрофильно е учебно е 
заведение, которое предлагает 
профессиональное обучение как 
н а  м е с т н о м ,  т а к  и  н а 
международном рынке 

Ежегодно обучается около 7000 
студентов 

Общее количество сотрудников 
составляет 360 человек, из 
ко т о ры х  2 2 9 м а с т е р а  и 
преподаватели 

Колледж работает  в двух 
городах – Миккели и Пиексямяки 



ОБУЧЕНИЕ В КОЛЛЕДЖЕ 

• Культура 
• Природные ресурсы и 
окружающая среда  

• Естественные науки 
• Техника и транспорт 
• Природные ресурсы и 
окружающая среда 

• Социальное обеспечение, 
здравоохранение, физкультура 
и спорт 

• Туризм, общественное питание 
и ведение хозяйства 

• Общественные науки, 
экономика предприятий и 
управление 

Направления обучения 



•  Индивидуальный учебный 
план составляется при 
сотрудничестве студента и 
преподавателя. 

•  В плане прописываются 
цели обучения, его 
продолжительность, 
применяемые методы и 
график оценки навыков по 
модулям специальности. 

•  Приобретенные ранее 
навыки также 
вписываются в план. 

 

Индивидуальный учебный 
план 



•  Студент демонстрирует свои умения на 
рабочем месте  

•  Работа производится в таком объеме, 
чтобы студент смог показать свое умение, 
которое будет оцениваться по критериям и 
требованиям, соответствующим данной 
специальности  

•  Экзамен можно продолжить и на другом 
рабочем месте 

•  В случае, если невозможно 
продемонстрировать требуемое умение во 
время  демонстрационного экзамена, то 
это можно продемонстрировать другими 
способами 

    

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН 


